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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

 

Ταυτότητα του σχολείου

Το 3ο ΓΕΛ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ  συστεγάζεται σε  σχολικό συγκρότημα τεσσάρων
σχολείων που κτίστηκε την δεκαετία του 1970. Το Σχολείο λειτουργεί κατά τον
πρωινό κύκλο.

Το Σχολείο μοιράζεται με τα υπόλοιπα του συγκροτήματος τα:

 προαύλιο χώρο , κλειστό γυμναστήριο, εργαστήριο Φυσικών επιστημών και αίθουσα
εκδηλώσεων.

Διδακτικό προσωπικό

Διαθέτει (16) Οργανικά ανήκοντες εκπαιδευτικούς ενώ το υπόλοιπο απαραίτητο
διδακτικό προσωπικό είναι με Απόσπαση η με Διάθεση και Αναπληρωτές για τους
οποίους  υπήρξε έγκαιρη τοποθέτησής τους στο Σχολείο. Διαθέτει επιστάτη ενώ δεν
διαθέτει Γραμματέα.

Μαθητικό δυναμικό

Α τάξη: (04) τμήματα με 82μαθητές

Β΄ τάξη:(03) τμήματα με 71 μαθητές

Γ΄ τάξη: (04) τμήματα με 97μαθητές

Κατά την έναρξη του νέου σχολικού έτους στις πρώτες συνεδριάσεις του Συλλόγου
Διδασκόντων γίνεται ο ετήσιος προγραμματισμού λειτουργίας του Σχολείου και οι



δράσεις υλοποιούνται σύμφωνα με τον αρχικό προγραμματισμό. Κατά το τρέχον
Σχολικό έτος οι δράσεις ήταν περιορισμένες.

Λόγω της πανδημίας της covid-19 το Σχολείο λειτούργησε για μεγάλο χρονικό
διάστημα εξ αποστάσεως. Η τηλεκπαίδευση οργανώθηκε από την Διεύθυνση και
λειτούργησε ικανοποιητικά.

Οι εκπαιδευτικοί όσο και οι μαθητές, ανταποκρίθηκαν ικανοποιητικά στις ανάγκες
της τηλεκπαίδευσης. Οι μαθητές αξιολογήθηκαν κατά την διάρκεια της
τηλεκπαίδευσης με σύγχρονο αλλά  και με ασύγχρονη τρόπο.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η ανταπόκριση εκπαιδευτικών και μαθητών/μαθητριών στις ανάγκες της

τηλεκπαίδευσης.

Οι σχέσεις εμπιστοσύνης και σεβασμού εκπαιδευτικών-μαθητών μαθητριών.

Η συνεργασία με τους Γονείς/Κηδεμόνες.

Σημεία προς βελτίωση

Περισσότερες επιλογές στη μέθοδο διδασκαλίας.

Περισσότερα εργαλεία στην πρόληψη ενδοσχολικής βίας κυρίως αυτής των

κοινωνικών δικτύων.

Κοινές δράσεις με Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Αποτελεσματικός  προγραμματισμός και οργάνωση λειτουργίας του Σχολείου.



Συνεργασία με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας  τους τοπικούς φορείς και την
Σχολική Επιτροπή.

Σημεία προς βελτίωση

Τεχνολογική  αναβάθμιση του Σχολείου.

Βελτίωση υποδομών για την   άσφάλεια των μαθητών.

Φύλαξη του σχολικού συγκροτήματος.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

 Συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις επιμορφωτικές δράσεις.

Σημεία προς βελτίωση

Προγραμματισμός  ενδοσχολικών επιμορφωτικών δράσεων.

Η συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα.


