
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 3ο Γενικό Λύκειο Νέας Σμύρνης βρίσκεται στην  οδό Νικομήδειας 7-9. Συστεγάζεται σε σχολικό συγκρότημα
τεσσάρων σχολείων που κτίστηκε την δεκαετία του 1970. Λειτουργεί κατά τον πρωινό κύκλο. Το Σχολείο
μοιράζεται με τα υπόλοιπα σχολεία του συγκροτήματος τον προαύλιο χώρο , το κλειστό γυμναστήριο, το
εργαστήριο Φυσικών επιστημών και την αίθουσα εκδηλώσεων.

Το 3ο ΓΕΛ.Ν.Σμύρνης διαθέτει 19 οργανικά ανήκοντες εκπαιδευτικούς. Το  διδακτικό προσωπικό συμπληρώνεται
με αναπληρωτές εκπαιδευτικούς και εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο σχολείο με απόσπαση ή με διάθεση .
Διαθέτει επιστάτη και φύλακα, ενώ δεν διαθέτει Γραμματέα.

Η μαθητική κοινότητα ορίζεται ως εξής:                                                                                                 

Η Α τάξη έχει 03 τμήματα με 69 μαθητές
Η Β ́ τάξη έχει 04 τμήματα με 79 μαθητές
Η Γ ́ τάξη έχει  03 τμήματα με 71 μαθητές

Κατά την έναρξη του νέου σχολικού έτους στις πρώτες συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων γίνεται ο
ετήσιος προγραμματισμός  λειτουργίας του Σχολείου. Οι δράσεις υλοποιούνται σύμφωνα με τον αρχικό
προγραμματισμό.

Κατά το Σχολικό έτος  2021-2022 πραγματοποιήθηκαν δράσεις που αφορούσαν την Παιδαγωγική και μαθησιακή
λειτουργία, τη Διοικητική λειτουργία και την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών.

Κατά το  σχολικό έτος 2021-2022, το σχολείο λειτούργησε στο μεγαλύτερο μέρος δια ζώσης, τηρώντας τα
προβλεπόμενα μέτρα προστασίας σύμφωνα με τα  υγειονομικά πρωτόκολλα.

Οι εκπαιδευτικοί όσο και οι μαθητές/τριες, επανήλθαν ομαλά στη δια ζώσης λειτουργία του σχολείου και
ανταποκρίθηκαν ικανοποιητικά στην εφαρμογή των υγειονομικών μέτρων. 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Οι μαθητές/τριες  της Γ΄ Λυκείου με την ενημέρωση που έλαβαν από τη Μ.Κ.Ο.
Unique Minds για τις σχολές της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης απέκτησαν



καλύτερη γνώση για τις σχολές που τους ενδιαφέρουν και  η πληροφορία που
έλαβαν  τους έκανε να αισθάνονται πιο σίγουροι για τις επιλογές τους και τους
έδωσε κίνητρο για να μελετήσουν και να προσπαθήσουν περισσότερο. Κάποιοι
μάλιστα  αναθεώρησαν απόψεις και βρήκαν ενδιαφέρον  σε σχολές που μέχρι
τότε δεν τους ενδιέφεραν ή  δεν γνώριζαν. Δήλωσαν ότι αισθάνονται πιο ήρεμοι
και πιο αποφασισμένοι να πετύχουν τους στόχους τους, καθώς μειώθηκε το
άγχος τους και αναπτερώθηκε το ηθικό τους.  
Οι μαθητές/τριες  της Β Λυκείου ενημερώθηκαν  διαδικτυακά   μέσω της
πλατφόρμας The tipping point 100mentors  σχετικά με τα προσόντα που
απαιτούνται για ένα καλό βιογραφικό στη σύγχρονη αγορά εργασίας.
Ενημερώθηκαν για τα soft skills , τις ψηφιακές δεξιότητες που απαιτούνται, τη
σημασία που έχουν τα χόμπυ στη σύνταξη του βιογραφικού. Οι μαθητές/τριες
παρακολούθησαν με ενδιαφέρον , εξέφρασαν  απορίες , προβληματίστηκαν και
πληροφορήθηκαν για τις δεξιότητες που απαιτούνται προκειμένου να βγουν
στην αγορά εργασίας.
 Οι μαθητές/τριες πραγματοποίησαν εργαστήρια με στόχο την «Επικοινωνία» 
τη «Συνεργασία», την «Αναγνώριση , έκφραση και διαχείριση συναισθημάτων».
Με τη συμμετοχή τους στα εργαστήρια, στις κοινές δράσεις ,ανέπτυξαν
δεξιότητες συνεργασίας, συλλογικότητας δημιούργησαν κλίμα ομαδικότητας.
Οι μαθητές/τριες  δημιούργησαν ομαδοσυνεργατικά  την «Χάρτα αξιών της
τάξης τους» και υποσχέθηκαν να την τηρούν και να την προωθούν.
Οι Σύμβουλοι Σχολικής ζωής  σε κλίμα αμοιβαίας εμπιστοσύνης  προσπάθησαν
 να διαμορφώσουν γόνιμο παιδαγωγικό περιβάλλον επενεργώντας προληπτικά
απέναντι σε επιθετικές συμπεριφορές και συγκρουσιακές καταστάσεις.
Οι μαθητές/τριες με τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα Αγωγής Υγείας
«Σύγκρουση και Συνύπαρξη», αναζήτησαν υγιείς δυνάμεις μέσα τους, έμαθαν
να αποδέχονται την ιδέα της εγγενούς αξίας όλων των ανθρώπων,
αποσαφήνισαν τη σχέση της συμπεριφοράς με τα βιώματα, κατανόησαν πως η
συγχώρηση  νοηματοδοτεί  εκ νέου τη ζωής μας και συνειδητοποίησαν πως στο
πλαίσιο της κοινότητας οι πράξεις του καθενός επηρεάζουν τους άλλους.
Oι μαθητές/τριες της Α Λυκείου ενημερώθηκαν από ειδικούς επιστήμονες και
προβληματίστηκαν για τις συνέπειες του καπνίσματος.
Οι εκπαιδευτικοί επιλήφθηκαν  ζητημάτων, που προέκυψαν από τις εκθέσεις
των πενταμελών συμβουλίων, αναγνωρίζοντας ότι ο διάλογος ,το ειλικρινές
ενδιαφέρον το κλίμα εμπιστοσύνης και η ουσιαστική επικοινωνία  εξελίσσουν 
τις σχέσεις μεταξύ   μαθητών / τριών και εκπαιδευτικών δημιουργώντας
συνθήκες λειτουργικής αλληλεπίδρασης.
Με τη  δημιουργία  ηλεκτρονικής πλατφόρμας προγραμματισμού συναντήσεων 
οι γονείς/κηδεμόνες  απέκτησαν τη δυνατότητα  να προγραμματίζουν
εβδομαδιαία  συναντήσεις  δια ζώσης  με τους εκπαιδευτικούς του σχολείου
προκειμένου  να ενημερωθούν  για την επίδοση και υγιή ανάπτυξη των παιδιών



τους. 
Σε επίπεδο επιμόρφωσης και εμψύχωσης του ρόλου των γονέων/κηδεμόνων και
της αγαστής επικοινωνίας με τους εκπαιδευτικούς πραγματοποιήθηκαν
επιμορφωτικές συναντήσεις ώστε να υπάρξει διάχυση της βοήθειας εκ μέρους
του σχολείου προς όλους τους γονείς/κηδεμόνες.
Συνεργαστήκαμε με το Κέντρο Πρόληψης και Προαγωγής ψυχοκοινωνικής
υγείας «ΗΛΙΟΣ» και πραγματοποιήσαμε δύο διαδικτυακές συναντήσεις. Η
πρώτη διαδικτυακή συνάντηση  είχε θέμα «Σχολικό άγχος. Τρόποι διαχείρισης
του άγχους των μαθητών»   και η δεύτερη διαδικτυακή συνάντηση  είχε θέμα
«Ζώντας μ’ ένα έφηβο σήμερα …». 
Συγκροτήσαμε στο σχολείο μας – στο επίπεδο της αλληλεπίδρασης και
αλληλοαναφοράς των δύο συστημάτων - Ομάδα Γονέων, αφού συνεργαστήκαμε
 με το πρόγραμμα Ακαδημία Γονέων του Δήμου Νέας Σμύρνης «Από το Α έως το
Ω». Στις διαδραστικές διαδικτυακές συναντήσεις αναπτύσσονταν με
διεπιστημονική προσέγγιση θέματα που αφορούν στην εφηβεία.
Οι μαθητές/τριες  του 3ου ΓΕΛ.Ν.Σμύρνης, ο Σύλλογος Γονέων /Κηδεμόνων και
ο  Σύλλογος Διδασκόντων λειτούργησαν με ανθρωπιστική διάθεση και κοινό
στόχο καθώς συγκέντρωσαν  τρόφιμα για το Παιδικό Χωριό SOS Βάρης και για
την Ουκρανία.
Η συνεργασία και εμπλοκή των γονέων/κηδεμόνων βοήθησε στην από κοινού
αντιμετώπιση κρίσεων και η από κοινού πραγματοποίηση δράσεων
νοηματοδότησε εκ νέου τη σχέση οικογένειας - σχολείου και κατ’ επέκταση την
παιδαγωγική διαδικασία. Η εμπερίεξη της αγωνίας των γονέων και η
ουσιαστική επικοινωνία μαζί τους δημιούργησε νέους διαύλους επικοινωνίας.
Οι γονείς έλαβαν εξειδικευμένη γνώση για θέματα που άπτονται της εφηβείας
και της ψυχοκοινωνικής ανάπτυξης των παιδιών τους από ειδικούς
επιστήμονες. Η Ομάδα Δράσης υπήρξε το σημείο επαφής Σχολείου – οικογένειας
– κοινότητας με αποτέλεσμα το συντονισμό, τη διάδραση  και την
αλληλεπίδραση.

 

Σημεία προς βελτίωση

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Οι μαθητές/τριες του 3ου ΓΕΛ. Ν. Σμύρνης ,ο Σύλλογος Διδασκόντων, και ο
Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων συντονίστηκαν με κοινό στόχο,
ανθρωπιστική διάθεση ,ευαισθησία και ενίσχυσαν το Παιδικό Χωριό SOS Βάρης



- Στέγη Νέων στο Παλαιό Φάληρο ,την πληττόμενη  από τον πόλεμο Ουκρανία
και το Τραπέζι Αγάπης (συσσίτιο) του Αγίου Ανδρέα Νέας Σμύρνης. 

 

Οι  αγώνες πετοσφαίρισης και επιτραπέζιας αντισφαίρισης που
πραγματοποιήθηκαν με συστεγαζόμενο σχολείο και με μεγάλη συμμετοχή των
μαθητών/τριών και των δύο σχολείων   βελτίωσαν τις  σχέσεις των
μαθητών/τριών των συστεγαζόμενων  σχολείων.

 

Από την προσπάθεια της Διεύθυνσης το σχολείο μας ενισχύθηκε  με
τεχνολογικό εξοπλισμό ελάχιστα σε σχέση με την ενίσχυση που έλαβαν άλλα
σχολεία. Η φύλαξη του σχολείου επεκτάθηκε κατά οκτώ ώρες γεγονός που
μείωσε σημαντικά τις καταστροφές στο χώρο του σχολείου. Λάβαμε
διαβεβαιώσεις για επιδιόρθωση ζημιών και πραγματοποίηση τεχνικών
παρεμβάσεων κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού, περίοδο που απουσιάζουν οι
μαθητές/τριες από το σχολείο.

Σημεία προς βελτίωση

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

 

Στο πλαίσιο της Πρακτικής Άσκησης φοιτητών/τριών μέσω μεντορείας η
συνεργασία εκπαιδευόμενων εκπαιδευτικών και μεντόρων αποτέλεσε πηγή
ανατροφοδότησης και μαθησιακή ευκαιρία προσωπικής ανάπτυξης και για τους
μέντορες στο πλαίσιο της αμοιβαίας αλληλεπίδρασης και κριτικής στοχαστικής
στάσης. Οι εκπαιδευόμενοι/ες εκπαιδευτικοί ενθαρρύνθηκαν για να αποκτήσουν
θετικό αυτοσυναίσθημα , και να διαμορφώσουν εκπαιδευτική ταυτότητα. H
συνάντηση των προσδοκιών, η επικοινωνία και η καλλιέργεια αμοιβαίας
εμπιστοσύνης δημιούργησαν ασφαλή και υποστηρικτικό χώρο για να υπάρξει
ποιοτική και αποτελεσματική μεντορική σχέση. 
Eκπαιδευτικοί του 3ου ΓΕΛ. Ν. Σμύρνης μετέχουν σε επιμορφωτικές δράσεις
και εφαρμόζουν καινοτόμες διδακτικές μεθόδους.
Η εμψύχωση του ρόλου των γονέων εκ μέρους του σχολείου σε επίπεδο
επιμόρφωσης έδωσε τη δυνατότητα διάχυσης της βοήθειας προς όλους. Στις δύο
διαδικτυακές συναντήσεις συζητήθηκαν θέματα που ενδιέφεραν τους γονείς ,
θέματα που άπτονται της εφηβείας και της ψυχοκοινωνικής ανάπτυξης των



παιδιών τους και οι γονείς/κηδεμόνες  έλαβαν εξειδικευμένη γνώση από
ειδικούς επιστήμονες.

Σημεία προς βελτίωση

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
5
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η αποτίμηση των δράσεων που είχαν ως άξονα τις σχέσεις μεταξύ των
μαθητών/τριών έδειξε ότι βελτιώθηκε η ικανότητα των μαθητών/τριών να
συνεργάζονται. Μειώθηκε το ποσοστό των μαθητών/τριών που νιώθουν



απομόνωση, όταν βρίσκονται στο σχολείο. Αυξήθηκε σημαντικά το ποσοστό
των μαθητών που προσπαθούν  να βοηθήσουν κάποιον συμμαθητή τους που
ζητάει βοήθεια για κάποιο μάθημα αλλά και για προσωπικό θέμα. Βελτιώθηκαν
 οι σχέσεις των μαθητών γενικά και  εκτός σχολείου, εφόσον η εκδήλωση χαράς
όταν συναντούν συμμαθητή είναι αισθητά μεγαλύτερη. Αξίζει να σημειωθεί  ότι
οι μαθητές/τριες  που αντιλαμβάνονται περιστατικά σύγκρουσης  προσπαθούν
να τα σταματήσουν, στάση που δείχνει αύξηση κοινωνικού ενδιαφέροντος.
Επίσης μειώθηκε αισθητά  το ανησυχητικό να θεωρούν  πλάκα ένα περιστατικό
σύγκρουσης .
Οι μαθητές/τριες με τη συμμετοχή τους στα εργαστήρια , τις κοινές δράσεις
ανέπτυξαν δεξιότητες συνεργασίας, συλλογικότητας δημιούργησαν κλίμα
ομαδικότητας. Με τη  συμμετοχή τους στο πρόγραμμα Αγωγής Υγείας
«Σύγκρουση και Συνύπαρξη»  αναζητήσαν υγιείς δυνάμεις μέσα τους, έμαθαν
να αποδέχονται την ιδέα της εγγενούς αξίας όλων των ανθρώπων,
 αποσαφήνισαν τη σχέση της συμπεριφοράς με τα βιώματα , κατανόησαν πως η
συγχώρηση  νοηματοδοτεί  εκ νέου τη ζωής μας και συνειδητοποίησαν πως στο
πλαίσιο της κοινότητας οι πράξεις του καθενός επηρεάζουν τους άλλους.
Οι μαθητές/τριες της Γ΄ Λυκείου αναγνώρισαν πως η ενημέρωση από την
Unique Minds για τις σχολές της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης τους βοήθησε να
αισθανθούν πιο σίγουροι για τις επιλογές τους και επιπλέον απέκτησαν
ενδιαφέρον για σχολές που μέχρι τότε δεν ήταν στην οπτική τους. Δήλωσαν ότι
αισθάνονται πιο ήρεμοι και πιο αποφασισμένοι να πετύχουν τους στόχους τους,
καθώς μειώθηκε το άγχος, αναπτερώθηκε το ηθικό τους.  Στο πλαίσιο της
αποτελεσματικής προετοιμασίας για τις Πανελλήνιες εξετάσεις οι
 διδάσκοντες  στην Γ΄ Λυκείου οργάνωσαν και επιμελήθηκαν  διαγωνίσματα
προσομοίωσης  στα πανελλαδικώς εξεταζόμενα μαθήματα.
Ουσιαστική και εποικοδομητική χαρακτήρισαν την ενημέρωση που είχαν  οι
μαθητές/τριες  της Β Λυκείου μέσω της πλατφόρμας The tipping point
100mentors   για τα προσόντα που απαιτούνται για ένα καλό βιογραφικό στη
σύγχρονη αγορά εργασίας. 
Οι εκπαιδευτικοί επιλήφθηκαν  ζητημάτων, που προέκυψαν από τις εκθέσεις
των πενταμελών συμβουλίων, δημιουργώντας συνθήκες λειτουργικής
αλληλεπίδρασης με τη μαθητική κοινότητα. Οι μαθητές/τριες ενημερώθηκαν
από ειδικούς επιστήμονες και προβληματίστηκαν για τις συνέπειες του
καπνίσματος.
Οι μαθητές/τριες του 3ου ΓΕΛ. Ν. Σμύρνης συντονίστηκαν με τους
μαθητές/τριες   των συστεγαζόμενων  σχολείων ,δημιούργησαν γέφυρες
επικοινωνίας οργάνωσαν αθλητικές δραστηριότητες και βελτίωσαν τις  σχέσεις
τους.
Οι μαθητές/τριες του 3ου ΓΕΛ. Ν. Σμύρνης ,ο Σύλλογος Διδασκόντων, και ο



Σύλλογος Γονέων /Κηδεμόνων ενεργοποιήθηκαν και συντονίστηκαν με κοινό
στόχο και ανθρωπιστική διάθεση αναλαμβάνοντας δράσεις.
Η  αποτίμηση  του βαθμού επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ οικογένειας -
σχολείου κατά το σχολικό έτος 2021-2022  έδειξε ότι οι γονείς/ κηδεμόνες
αισθάνονται άνετα και φιλικά όταν επισκέπτονται το σχολείο  προκειμένου να
ενημερωθούν. Ο προγραμματισμός ραντεβού μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρμας
τους εξυπηρέτησε και τους βοήθησε πολύ  στην επικοινωνία με τους
εκπαιδευτικούς. Οι γονείς/κηδεμόνες θεωρούν  ότι οι συναντήσεις με τον
κοινωνικό ψυχολόγο ήταν πολύ  χρήσιμες και πιστεύουν ότι πρέπει να
συνεχιστούν και την επόμενη χρονιά. Θεωρούν ότι η λειτουργία Ομάδων
Γονέων συνεισφέρει στη σχέση των γονέων με τα παιδιά τους και κατ’
επέκταση στη σχέση των παιδιών με το σχολείο.
Είναι γεγονός ότι η συνεργασία και εμπλοκή των γονέων/κηδεμόνων βοήθησε
στην από κοινού αντιμετώπιση κρίσεων και η από κοινού πραγματοποίηση
δράσεων νοηματοδότησε εκ νέου τη σχέση οικογένειας - σχολείου και κατ’
επέκταση την παιδαγωγική διαδικασία. Η εμπερίεξη της αγωνίας των γονέων
και η ουσιαστική επικοινωνία μαζί τους δημιούργησε νέους διαύλους
επικοινωνίας. Οι γονείς έλαβαν εξειδικευμένη γνώση για θέματα που άπτονται
της εφηβείας και της ψυχοκοινωνικής ανάπτυξης των παιδιών τους από
ειδικούς επιστήμονες. Η Ομάδα Δράσης υπήρξε το σημείο επαφής Σχολείου –
οικογένειας – κοινότητας με αποτέλεσμα το συντονισμό, τη διάδραση  και την
αλληλεπίδραση.
Το σχολείο μας  ενισχύθηκε με τεχνολογικό εξοπλισμό (ελάχιστα, σε σχέση με
την ενίσχυση αλλων σχολείων) . Ενισχύσαμε  τη  φύλαξη του σχολείου  ώστε
να προστατεύσουμε το χώρο μας από  ανεξέλεγκτες συμπεριφορές και λάβαμε
διαβεβαιώσεις για πραγματοποίηση τεχνικών παρεμβάσεων κατά τη διάρκεια
του καλοκαιριού.
Οι εκπαιδευόμενοι/ες εκπαιδευτικοί  που πραγματοποίησαν την πρακτική τους
άσκηση στο σχολείο μας ενθαρρύνθηκαν για να αποκτήσουν θετικό
αυτοσυναίσθημα , να διαμορφώσουν εκπαιδευτική ταυτότητα και οικοδόμησαν
γνώση ενεργητικά μέσα από τις αλληλεπιδράσεις. Η συνεργασία
εκπαιδευόμενων εκπαιδευτικών και μεντόρων και η επικοινωνία με τα τμήματα
του Πανεπιστήμιου Αθηνών αποτέλεσε πηγή ανατροφοδότησης και μαθησιακή
ευκαιρία προσωπικής ανάπτυξης και για τους μέντορες στο πλαίσιο της
αμοιβαίας αλληλεπίδρασης και κριτικής στοχαστικής στάσης.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η δυσκολία πραγματοποίησης δια ζώσης βιωματικών συναντήσεων της Ομάδας Γονέων λόγω υγειονομικών



μέτρων.

Οι καταλήψεις μείωσαν τον χρόνο της δια ζώσης επικοινωνίας και  διάδρασης.

Από τις εννέα  προγραμματισμένες συνεδρίες μέσω της πλατφόρμας The tipping point 100mentors   για τους
μαθητές/τριες  της Α΄και της Β΄ Λυκείου, πραγματοποιήθηκε μόνο μία εξαιτίας των καταλήψεων και εξαιτίας της
μεγάλης περιόδου αναμονής για την ολοκλήρωση της συνεργασίας με τη συγκεκριμένη πλατφόρμα.

Tα αιτήματα  από πολλά σχολεία για προγραμματισμό συναντήσεων στα κέντρα πρόληψης και προαγωγής της
ψυχοκοινωνικής υγείας δυσκόλευαν την οργάνωση των επιμορφωτικών συναντήσεων. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Τίτλος Δράσης

«Σχέσεις μεταξύ μαθητών/τριών»

Στόχος Βελτίωσης

Να προσδιοριστούν , να αποτυπωθούν, να οργανωθούν και να  ιεραρχηθούν τα
προβλήματα που εντοπίζονται στις σχέσεις μεταξύ μαθητών/τριών.
Οι μαθητές/τριες να αναστοχαστούν τη συμπεριφορά τους και να υιοθετήσουν
καλές πρακτικές επικοινωνίας μέσω βιωματικών παρεμβάσεων.
Να υιοθετήσουν θετικές συμπεριφορές για τη μεταξύ τους σχέση και
συνεργασία.
Να μάθουν να διαχειρίζονται την αδικία, την απόρριψη και τα αρνητικά τους
συναισθήματα.
Να μειώσουν το θυμό  που νιώθουν απέναντι σε πρόσωπα που τους
πλήγωσαν             και να εξοικειωθούν με τεχνικές διαχείρισης συγκρούσεων.
Να κατανοούν τις σκέψεις των άλλων, να επιλύουν προβλήματα, να ρυθμίζουν
συμπεριφορές ,να συγχωρούν, να διαχειρίζονται δύσκολες καταστάσεις.
Να  ανακαλύψουν  και να αναδείξουν τα δυνατά τους σημεία ,ώστε
αξιοποιώντας   τον καλό τους εαυτό,  να αυξήσουν την μεταξύ τους συνεργασία
και αλληλεγγύη.
Να γίνουν δημιουργικοί μέσα σε ασφαλές περιβάλλον.
Να ενθαρρυνθεί η συμμετοχή των μαθητών/τριών  σε δράσεις  της σχολικής
κοινότητας για την ενίσχυση της συλλογικής προσφοράς.



Ενέργειες Υλοποίησης

1. Στις 19 Οκτωβρίου 2022 συγκροτήθηκε η Ομάδα Δράσης του Άξονα 3, που αφορά στις σχέσεις μαθητών μεταξύ
τους. Ορίσαμε ρόλους στο πλαίσιο της ομάδας  και δώσαμε  τον τίτλο  «Το σχετίζεσθαι στη μαθητική κοινότητα»
στο σχέδιο δράσης μας. Δημιουργήσαμε  Ημερολόγιο ενεργειών όπου καταγράφαμε  τις συναντήσεις  και τις
δράσεις.

2. Αναζητήσαμε στο Βιβλίο εύρυθμης λειτουργίας του Σχολείου και στο Βιβλίο των Πρακτικών συμβάντα που
αφορούσαν στις σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριων. Καταγράψαμε και ομαδοποιήσαμε τα συμβάντα με κριτήρια
τη συχνότητα εμφάνισης και τους παράγοντες που τα συνδιαμορφώνουν.

3.Οι σύμβουλοι Σχολικής ζωής  πραγματοποίησαν συναντήσεις με τους μαθητές/τριες όπου σε κλίμα αμοιβαίας
εμπιστοσύνης, ακούγοντάς τους ενεργητικά και  καλλιεργώντας τη δεξιότητα της ενσυναίσθησης προσπάθησαν
 να διαμορφώσουν γόνιμο παιδαγωγικό περιβάλλον επενεργώντας προληπτικά απέναντι σε επιθετικές
συμπεριφορές και συγκρουσιακές καταστάσεις.

4. Η ομάδα δημιούργησε ερωτηματολόγιο (11/2022) που αφορούσε το επίπεδο επικοινωνίας και συνεργασίας
μεταξύ  των μαθητών/τριών. Η διάχυσή του έγινε στην τάξη και συμπληρώθηκε στην ώρα των Θρησκευτικών,
Αγγλικών, Αρχαίων, Μαθηματικών.

5. Εργαλείο για τη διερεύνηση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών αποτέλεσε η συνέντευξη από τον Διευθυντή του
3ου ΓΕΛ. Ν.Σμύρνης βάσει της οποίας αξιολογήσαμε τη συνολική εικόνα στην οποία αποτυπώνεται ως θετική,
λειτουργική με επαναλαμβανόμενα μα αντιμετωπίσιμα προβλήματα συμπεριφοράς. 

6. Πολύτιμη ήταν η συνεργασία με όλους τους εκπαιδευτικούς του σχολείου για τον εντοπισμό  συμπεριφορών
που δυσχεραίνουν  τις σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριων αλλά και για τη σύγκριση αντιδράσεων  σε
διαφορετικό χώρο και συνθήκη (αίθουσα, διαλείμματα, χώρος φυσικής αγωγής).Συνάμα η επικοινωνία των
υπευθύνων τμημάτων και του Διευθυντή της Σχολικής μονάδας με τους γονείς των μαθητών/τριών  λειτούργησε
θετικά στην αποκατάσταση των σχέσεων.

7. Η Ομάδα Δράσης δημιούργησε ερωτηματολόγιο (εσόδου – εξόδου) που αφορά στις σχέσεις των μαθητών/τριων
μεταξύ τους , η διάχυση του οποίου έγινε ηλεκτρονικά και στο οποίο απάντησαν οι εκπαιδευτικοί του σχολείου
μέσω της εφαρμογής Google forms.  Οι εκπαιδευτικών του 3ου ΓΕΛ. Ν.Σμύρνης  χαρακτήρισαν τις σχέσεις
μεταξύ των μαθητών/τριών καλές (68,4), το 26%  πολύ καλές και το 26,3%  αδιάφορες .Το 42,1 % των
συναδέλφων θεωρεί ότι υπάρχει  θετικό κλίμα και ομαδοσυνεργατικό πνεύμα μόνο σε ένα τμήμα ενώ  το 36,8  σε
τουλάχιστον τρία τμήματα .Το  (68%), δηλώνει ότι δεν έχει συμβεί ποτέ επεισόδιο λεκτικής βίας στην ώρα του
μαθήματός  και  το 10,5% περισσότερες από τρεις φορές . Στην ερώτηση εάν έχει συμβεί επεισόδιο σωματικής
βίας την ώρα του μαθήματός τους,  σε ποσοστό 100% απάντησαν ποτέ. Στην ερώτηση εάν έχει συμβεί επεισόδιο
κατά τη διάρκεια της εφημερίας τους το 73,7 % απάντησε ποτέ και το 26,3% μόνο μία φορά. Στην ερώτηση εάν
τους έχει αναφέρει μαθητής ότι δέχτηκε επίθεση από άλλο μαθητή του σχολείου μας, απάντησαν σε ποσοστό 52%
όχι , 36,8 μια φορά και 10,5% δυο φορές. Στην ερώτηση για το τι πιστεύουν ότι φταίει , δήλωσαν  η εφηβεία
(78,9%)  το βίαιο οικογενειακό περιβάλλον , ο μιμητισμός, η αδιαφορία για το σχολείο και η παραβατική
συμπεριφορά.

8. Η συμβολή των μαθητικών συμβουλίων  ήταν σημαντική για τον εντοπισμό και επίλυση προβλημάτων  και για 
την  οργάνωση  κοινωνικών δράσεων.

9. Από 13 /1 έως 13/5 εκπονήθηκε στο σχολείο μας το πρόγραμμα Αγωγής Υγείας «Σύγκρουση και Συνύπαρξη»
όπου μετείχαν μαθητές της Α και Β Λυκείου. Υλοποιήθηκε με τη βιωματική μέθοδο (βιώνουν, εκφράζονται, δρουν,
συνεργάζονται)  και  αναπτύχθηκε  γύρω από την αποκαταστατική δικαιοσύνη και τη συγχώρηση.  Στο πλαίσιο
των ομάδων αναζητήσαμε  υγιείς δυνάμεις μέσα μας και τη συναισθηματική νοημοσύνη, που έχει ως βάση της
την κριτική αξιοποίηση του συναισθήματος. Στόχος μας ήταν η πρόληψη και αντιμετώπιση των συγκρούσεων,
του εκφοβισμού και άλλων βίαιων καταστάσεων.

10. Οι μαθητές των τμημάτων της Α και Β τάξης δημιούργησαν την «Χάρτα αξιών της τάξης». Χωρίστηκαν σε



ομάδες και η κάθε ομάδα πρότεινε αξίες. Συζητώντας και επιχειρηματολογώντας στην ολομέλεια επέλεξαν τις
σημαντικότερες αξίες για όλους ,που θα διέπουν τις μεταξύ τους σχέσεις. Υποσχέθηκαν να τις τηρούν και να τις
προωθούν.

11. Πραγματοποιήθηκαν εργαστήρια (Οδηγός ΚΕΘΕΑ) αφού έγιναν οι απαιτούμενες προσαρμογές , λαμβάνοντας
υπόψη την ηλικία των παιδιών και το κλίμα της τάξης. Στην Α Λυκείου πραγματοποιήθηκαν  εργαστήρια με
στόχο την «Επικοινωνία» και τη «Συνεργασία» . Στην Β Λυκείου πραγματοποιήθηκαν τα εργαστήριο της
«Επικοινωνίας» και της «Αναγνώρισης ,έκφρασης και διαχείρισης συναισθημάτων».

12. Οι μαθητές/τριες του 3ου ΓΕΛ. Ν.Σμύρνης  λειτούργησαν με ανθρωπιστική διάθεση  και συγκέντρωσαν (
23/2/2022) τρόφιμα για το Παιδικό Χωριό SOS Βάρης. Κάθε τμήμα δημιούργησε  «Δέμα αγάπης» με συγκεκριμένο
είδος. Τον Απρίλιο (15/4) συγκέντρωσαν γάλατα για να αποσταλούν στην Ουκρανία.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

http://3lyk-n-smyrn.att.sch.gr/ Το σχετίζεσθαι στη μαθητική κοινότητα :
Ερωτηματολόγιο Μαθητών/τριών (Εισόδου - Εξόδου) , Ερωτηματολόγιο
Εκπαιδευτικών (Εισόδου-Εξόδου),Σύγκρουση και Συνύπαρξη.

Πρακτική 2

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Τίτλος Δράσης

« Σύμπραξη οικογένειας – σχολείου»

Στόχος Βελτίωσης

Να αναπτυχθούν δίαυλοι αμφίδρομης επικοινωνίας οικογένειας και σχολείου,
ώστε να επιτευχθεί ουσιαστική συνεργασία και λειτουργική αλληλεπίδραση.
Να διαμορφωθεί κλίμα εμπιστοσύνης και υποστήριξης ανάμεσα σε
γονείς/κηδεμόνες και εκπαιδευτικούς.
 Να ενισχυθεί  η συνεργασία του Συλλόγου Γονέων με τις μαθητικές κοινότητες
για την διοργάνωση δράσεων και την αντιμετώπιση θεμάτων που αφορούν τη
σχολική ζωή.
Να συγκροτηθούν ομάδες γονέων/κηδεμόνων, των οποίων οι ιδιαίτερες
ανάγκες,                 θα ορίζουν τη θεματολογία  των συναντήσεων.
Να επιμορφωθούν οι γονείς/κηδεμόνες , για θέματα που άπτονται της εφηβείας,
μέσα από δράσεις ενημέρωσης από αρμόδιους φορείς και υπηρεσίες διαθέσιμες
στην τοπική κοινωνία.



Ενέργειες Υλοποίησης

1. Στις 19 Οκτωβρίου 2022 συγκροτήθηκε η Ομάδα Δράσης του Άξονα 5, που αφορά στις σχέσεις σχολείου
οικογένειας. Ορίσαμε ρόλους στο πλαίσιο της ομάδας  και δώσαμε τον τίτλο «Σύμπραξη οικογένειας – σχολείου»
στο σχέδιο δράσης μας. Δημιουργήσαμε το Ημερολόγιο καταγραφής συναντήσεων  και ενεργειών της Δράσης.

2. Τον Οκτώβριο η ομάδα μας δημιούργησε ερωτηματολόγιο με στόχο τη διερεύνηση των αναγκών των γονέων.
Απευθυνθήκαμε με προσωπική επιστολή σε κάθε γονέα/κηδεμόνα  μαθητή /τριας του σχολείου μας επιδίδοντάς
του το ερωτηματολόγιο και δηλώνοντάς του την πρόθεση μας για δημιουργία Ομάδας γονέων.

3. Οργανώσαμε διαδικτυακή συνάντηση με το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων θέλοντας να ακούσουμε τους
προβληματισμούς , τις  αγωνίες και τις προτάσεις τους. Στην συνάντηση υπήρχε κλίμα σύμπνοιας, διάθεση
συνεργασίας και αλληλοϋποστήριξης. Τη σχολική χρονιά 2021-2022  αξιοποιήσαμε την ιστοσελίδα του σχολείου
για την ενημέρωση του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων για θέματα που άπτονται της σχολικής ζωής , λόγω
υγειονομικών συνθηκών αντί της καθιερωμένης συνάντησης στο χώρο του σχολείου.

 4. Η συνεργασία και η  συντονισμένη προσπάθεια του Διευθυντή της σχολικής μονάδας ,του Συλλόγου
Διδασκόντων, του Συλλόγου Γονέων και κηδεμόνων, του Αντιδημάρχου Παιδείας και του Σχολικού Συμβουλίου 
οδήγησε στη λήξη των καταλήψεων 4/10/ 2021 και 27/1/ 2022.

5.Υπήρχε παράλληλα επικοινωνία σε τακτική βάση  των υπευθύνων καθηγητών κάθε τμήματος με τους
γονείς/κηδεμόνες σε περιπτώσεις αδικαιολόγητων απουσιών καθώς επίσης επικοινωνία του Διευθυντή της
σχολικής μονάδας  και των Συμβούλων Σχολικής ζωής  με τους γονείς/κηδεμόνες μαθητών/τριων που
εμπλέκονταν σε συμβάντα παρακώλυσης του μαθήματος  ή η συμπεριφορά τους έχρηζε ιδιαίτερου ενδιαφέροντος.

6. Μετά την ανταπόκριση των γονέων/κηδεμόνων  συγκροτήσαμε στο σχολείο μας – στο επίπεδο της
αλληλεπίδρασης και αλληλοαναφοράς των δύο συστημάτων - Ομάδα Γονέων, αφού συνεργαστήκαμε με το
επιτυχημένο πρόγραμμα Ακαδημία Γονέων του Δήμου Νέας Σμύρνης «Από το Α έως το Ω». Αυτό υλοποιήθηκε σε
διαδικτυακό επίπεδο, καθώς οι συνθήκες δεν επέτρεπαν τη δια ζώσης επικοινωνία. Οι διαδραστικές συναντήσεις
γίνονταν κάθε δεύτερη Τετάρτη κάθε μήνα, με έναρξη την Τετάρτη 9 Μαρτίου 2022, και με θέματα που αφορούν
στην εφηβεία (εκφράσεις βίας ανηλίκων στο φυσικό και διαδικτυακό κόσμο, διαταραχή ελλειμματικής προσοχής
και υπερκινητικότητας , ηλεκτρονικός εκφοβισμός) και τα οποία αναπτύσσονταν με διεπιστημονική προσέγγιση.
Μέσα από αυτές τις συναντήσεις επιτύχαμε την διαμεσολάβηση του σχολείου με τοπικούς φορείς αλλά και την
επικοινωνία των γονέων με το σχολείο όχι μόνο για ζητήματα σχολικής επίδοσης αλλά και ψυχοκοινωνικής
ανάπτυξης και προσαρμογής .

7.Τα ερωτηματολόγια ανέδειξαν την ανάγκη για περαιτέρω επικοινωνία με το σχολείο και όρισαν τα θέματα των
πρώτων επιμορφωτικών  συναντήσεων. Στο πλαίσιο αυτό δημιουργήσαμε ηλεκτρονική πλατφόρμα
προγραμματισμού συναντήσεων όπου οι γονείς/κηδεμόνες έχουν τη δυνατότητα   να προγραμματίζουν
εβδομαδιαία  συναντήσεις  δια ζώσης  με τους εκπαιδευτικούς του σχολείου που επιθυμούν να ενημερώθούν  για
την επίδοση και υγιή ανάπτυξη των παιδιών τους.

8. Επικοινωνήσαμε με φορείς (Κέντρο πρόληψης εξαρτήσεων και προαγωγής ψυχικής υγείας ΗΛΙΟΣ, ΚΕΘΕΑ,
Ινστιτούτο δια βίου μάθησης, Δήμο Νέας Σμύρνης)  και ειδικούς επιστήμονες στο πλαίσιο του σχεδιασμού  των
επιμορφωτικών συναντήσεών μας. Σε επίπεδο επιμόρφωσης και εμψύχωσης του ρόλου των γονέων και της
αγαστής επικοινωνίας με τους εκπαιδευτικούς υλοποιήσαμε επιμορφωτικές συναντήσεις με όλους τους γονείς/
κηδεμόνες, ώστε να υπάρξει διάχυση της βοήθειας εκ μέρους του σχολείου προς όλους. Επιλέξαμε να
συνεργαστούμε με το Κέντρο Πρόληψης «Ήλιος» προάγοντας την ψυχική υγεία των εφήβων και ενδυναμώνοντας
την ψυχική τους ανθεκτικότητα. Έτσι προς αυτήν την κατεύθυνση πραγματοποιήσαμε δύο διαδικτυακές
συναντήσεις στις οποίες συζητήθηκαν θέματα που ενδιέφεραν τους γονείς. Πιο συγκεκριμένα  η πρώτη
διαδικτυακή συνάντηση στις 15 Μαρτίου 2022  είχε θέμα «Σχολικό άγχος. Τρόποι διαχείρισης του άγχους των
μαθητών»   και η δεύτερη διαδικτυακή συνάντηση στις 10 Μαΐου 2022 είχε θέμα «Ζώντας μ’ ένα έφηβο σήμερα
…» και αφορούσε προβλήματα συμπεριφοράς εφήβων.  



9. Μαζί με τον Σύλλογο Γονέων και κηδεμόνων οργανώσαμε δράσεις κοινωνικού χαρακτήρα (συγκέντρωση
ειδών πρώτης ανάγκης για τo Παιδικό Χωριό SOS  στη Βάρη και τη Στέγη Νέων στο Παλαιό Φάληρο) και η
παρουσία τους ήταν ουσιαστική για την πραγματοποίηση και επιτυχία των επιμορφωτικών συναντήσεων με τον
κοινωνικό ψυχολόγο.

10. Η Ομάδα Δράσης δημιούργησε ερωτηματολόγιο εξόδου και η διάχυσή του έγινε στους γονείς (11/5/2022)
προκειμένου να αποτυπωθεί ο βαθμός συνεργασίας και επικοινωνίας οικογένειας – σχολείου τη φετινή χρονιά
ώστε τελικά να γίνει αναστοχασμός των δράσεων, στατιστική επεξεργασία και ανατροφοδότηση. Τα
ερωτηματολόγια παρατίθενται στο υλικό που παρήχθη.

 

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

http://3lyk-n-smyrn.att.sch.gr/ Σύμπραξη οικογένειας – σχολείου: Ερωτηματολόγιο
Διερεύνησης αναγκών (Εισόδου) , Ερωτηματολόγιο Εξόδου.

Πρακτική 3

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Τίτλος Δράσης

Προετοιμασία μαθητών για τριτοβάθμια εκπαίδευση και αγορά εργασίας

Στόχος Βελτίωσης

Η καλύτερη προετοιμασία των μαθητών της Γ΄ Λυκείου για την εισαγωγή τους
στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση
Η ενημέρωση για τις πανεπιστημιακές σχολές και τις επιλογές τους γενικότερα,
Μείωση του άγχους των υποψηφίων

Διατήρηση του υψηλού επιπέδου επιτυχιών των μαθητών του σχολείου μας κατά τιςΠανελλήνιες εξετάσεις

Ενέργειες Υλοποίησης

Την Τρίτη 8 Μαρτίου 2022 πραγματοποιήθηκε διαδικτυακή ενημέρωση μέσω της πλατφόρμας The tipping point
100mentors  στους μαθητές του Β3 τμήματος σχετικά με τα προσόντα που απαιτούνται για ένα καλό βιογραφικό
στη σύγχρονη αγορά εργασίας.  Οι μαθητές ενημερώθηκαν για τα soft skills (τι είναι και πώς αποκτώνται), τις
ψηφιακες δεξιότητες που απαιτούνται, τη σημασία που έχουν τα χόμπυ στη σύνταξη του βιογραφικού και άλλα,
ανάλογα θέματα .  Παράλληλα, η μέντορας που επικοινώνησε με τους μαθητές μας τους παρείχε ψυχολογική
ενθάρρυνση και τους συμβούλευσε να επιδιώξουν να πραγματοποιήσουν τα όνειρά τους.

Οι μαθητές παρακολούθησαν με ενδιαφέρον τα όσα τους είπε η μέντορας και στο τέλος της παρουσίασης



εξέφρασαν τις απορίες και τους προβληματισμούς τους, ώστε να γίνει ένας δημιουργικός διάλογος.  Στα 40
λεπτά της ενημέρωσης τα παιδιά φάνηκαν να προβληματίζονται πάνω στο θέμα και ενδεχομένως αποκόμισαν μια
νέα οπτική για τις δεξιότητες που χρειάζονται προκειμένου να βγουν στην αγορά εργασίας.

Στη συνέχεια οι μαθητές και οι εκπαιδευτικοί συμπληρώσαμε ηλεκτρονική φόρμα αξιολόγησης της ενημέρωσης
με πολύ θετικά σχόλια για την δράση. 

Η επόμενη δράση υλοποιήθηκε την Παρασκευή 11 Μαρτίου 2022 και αφορούσε ενημέρωση των μαθητών της
Γ΄Λυκείου για τις σχολές της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από τη Μ.Κ.Ο. Unique Minds.  Οι μαθητές της Γ΄
Λυκείου χωρίστηκαν ανά προσανατολισμό και ενημερώθηκαν από φοιτητές αντίστοιχων Πανεπιστημιακών
Σχολών για τις σχολές τους (προγράμματα σπουδών, επαγγελματικές προοπτικές, σύνθήκες φοίτησης, κλπ).  Στη
συνέχεια οι μαθητές είχαν τη δυνατότητα να συζητήσουν με τους φοιτητές των Σχολών που τους ενδιαφέρουν. 
Στη φάση αυτή οι μαθητές  διατύπωσαν τους προβληματισμούς τους, στους οποίους ανταποκρίθηκαν άμεσα οι
φοιτητές. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον εκδηλώθηκε από τους μαθητές των Σπουδών Υγείας, οι οποίοι παρακολούθησαν
με τεράστια προσήλωση τις ενημερώσεις των αντίστοιχων εκπροσώπων.

Το μόνο πρόβλημα που δημιουργήθηκε ήταν λόγω του covid που δεν επέτρεψε σε φοιτητές - εκπροσώπους σχολών
να συμμετάσχουν, προς μεγάλη απογοήτευση των μαθητών που ενδιαφέρονταν για  τις συγκεκριμένες σχολές. 
Αυτή ήταν και η μοναδική αρνητική κριτική που διατυπώθηκε από τους μαθητές.  Αντίθετα, στο ερωτηματολόγιο
που συμπλήρωσαν οι μαθητές επισημάνθηκε πως απέκτησαν καλύτερη γνώση για τις σχολές που τους
ενδιέφεραν, πως αυτή η εκδήλωση τους εδωσε κίνητρο για να μελετήσουν και να προσπαθήσουν περισσότερο,
πως αισθάνθηκαν πιο σίγουροι για τις επιλογές τους ή πως αναθεώρησαν απόψεις και βρήκαν ενδιαφέρον και σε
σχολές που μέχρι τότε δεν τους ενδιέφεραν ή και δεν γνώριζαν.

Μια  αξιολόγηση της Δράσης που διατυπώθηκε κατ΄επανάληψη από τους μαθητές ήταν ότι οι φοιτητές τους
καθησύχασαν σχετικά με τις Πανελλήνιες, τους βοήθησαν να μετριάσουν το άγχος τους και αναπτέρωσαν το
ηθικό τους για να προσπαθήσουν να κατακτήσουν τα όνειρά τους.

Τέλος, για την Γ΄ Λυκείου έγιναν διαγωνίσματα προσομοίωσης στα πανελλαδικώς εξεταζόμενα μαθήματα με
βάση το ακόλουθο πρόγραμμα:

Παρασκευή 1 Απριλίου 2022 στο μάθημα της Νεοελληνικής Γλώσσας και Λογοτεχνίας

Πέμπτη 14 Απριλίου 2022 στο μάθημα Αρχές Οικονομικής Θεωρίας

Τετάρτη 4 Μαϊου 2022 στο μάθημα Μαθηματικά Θετικών και Οικονομικών Σπουδών

Δευτέρα 9 Μαϊου 2022 στο μάθημα Ιστορία Ανθρωπιστικών Σπουδών

 

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

http://3lyk-n-smyrn.att.sch.gr/ The tipping point 100mentors : Αγορά εργασίας -
διαδικτυακή ενημέρωση , Μ.Κ.Ο. Unique Minds: Ενημέρωση για τις σχολές της
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


